CON SUS MUNICIPIOS
- DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

.m_MﬂmganOO_ﬂU_z>n_Dz HACENDARIA DEL ESTADO DE MEX
GUIA METOD ICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLA

N A INICIPIO DE:
>%.,Mﬁ .w s SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
It . APANGO Trimestre 7 Octubre-Diciembre
_ ldentificador Denominacién
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-08c ACTIVIDAD POR PROYECTO o
Proyecto 0206808050101 | Coordinacién Institucional Para La Iguaidad De Genero
Dependencia General 101 Desarrollo Socigl
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a ia Mujer
Frogramacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
D Nombre de |la meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programada Aleanzada Variacién
Urnidad de Prearamada
Medida 2020 Meta Yo Meta % Meta % Meta % Meta o, Abs %
._ IMPARTICION DE TALLERES PARA EL TALLER 4.00 .00 %00 1.08 2500 000 Q.0 400 100.00 D0 ¥5 00 <1 G -25 00
AUTOEMPLEO
M PLATICAS Y CAPACITACIONES FLATICA 12.00 3.00 2500 300 25.00 0.00 0.00 1200 100.00 11 28 o1 BF -1.00 8 33
w EVENTOS CONMEMORATIVOS EVEKTG 1500 =00 KR 2.00 a3 .00 qo0 1500 106 00 1300 BEGT -2 00 -13.33
L. SESICONES DE IGUALDAD DE GEMERC SESHINES 3.0 100 A3 33 100 313133 1 00 0.0a 300 100.00 2 00 o8 57 -1 00 -33.31
Total 154,733 20
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPC DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARRCOLLO f EJE TRANSVERGAL: | Eje transversal |- lguaidad de Geénero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencidn ae la violencia contra las mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 020608050101  Coordinacion Institucional para |a igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para e! desarrollo integral de la sociedad, en igualdad ve
condiciones, oportunidades, derechos y cbligacionas,
DEPENDENCIA GENERAL. i01 Pesarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en gl numero de mujeres y hombres gue se integran y desarrollan actividades productivas.
FORMULA DEL CALCULO: {{(Mujeres y hombras que se integran y desarrollan a actividades productivas a través de ia gestion de programas para la equidad de género en el afc actual f Mujeres y hombres gue se integran y desarrolian a actividades produchivas a

través de la gestion de programas para la equidad de género en el afio anterior}-1} *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTGR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero; NF 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE:! Ociubre-Diciembre

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
| Programada % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mujeres y hombres que s& inlegran y desasroilan a actividades productivas a iravésde | MUWERES Sumable 104.00 100 0 100.00 10500 100.00 100.00 10:0.00 104.00 100.00
{ la gestién de programas para la equidad de génerc en e afia actual _

Mujeres y hombres que se integran y desarrollan a actividades productivas a MULIERES Sumable 100 00 100.00 106.90 100.90 100.00 10G.00 100 .00 100.00 104 00
1 tavés de la gestidn de progeamas paia 18 equidad de ganeen gn el afho ~

gaaterior "

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
T
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADRG
Pragramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE G.00 0.00 Q.00 VERDE

CESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUP SPECTO A LO PROGRANADOC

EVALUACION DEL INDICADOR =~ -

DEPENDENCIA GENERAL: 0% Desarrolic Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

FECHA DE ELABORACION: 13/01/2021 Hoja 285 de 321
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLG / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal | Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: . 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para ta mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: : 020608050101  Coordinacion Institucional para i3 igualdad de genero
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO. Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la iguatdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el dasarrolio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADQR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiades con los programas de igualdad, equidad y pravencidn de violencia.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a |a igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacidn en el municipio) *100
INTERPRETACION.
DIMENSION QUE ATIENDE. Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero; NP1

COMPORTAMIENTD DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembra

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
. Programado % Alcanzado % Pragramado % Alcanzado Yo
Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y BENEFICIOS Sumable 8,000.00 8,000 00 10000 G.CO 0.00 8.000.00 100.00 D.00 Q.00
prevenciin de la viclencia
Total de 1a poblacién en el municipio . BENEFICIOS Sumahle 9,500.00 8,500.00 100.00 0.00 .00 9 500.00 100.00 - 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-[hciembre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Programado Alcanzacdo EF % SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
84.21 84,21 Q.00 0.00 84 21 0.00 0.00

Wmnm#nn_mz DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION

ERIORA £ 10 %

EVALUACION DEL INDICADOR -

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamolla Scoial
DEFPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencign & la Mujer

FECHA DE ELABORACION: 13/01/2021 Hoja: 286 de 321
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

YAP
MUNICIPIOQ DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cuttura de igualdad y prevencidn de la viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPLESTARID: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y e hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: : Q20608050101  Coordinacion Institucional para la iguaidad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engicba los proyactos para promaver en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génera como una condicién necesaria para el desarrolio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, apertunidadas, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA ALUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa dae variacién en el numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas.
FORMULA DEL CALCULO: {{Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en €l presente semesire/Mujeres y hombres en edad producliva capacitadas en el semestre anterior)-1} *100
INTERPRETACICN.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEQGRAFICD:
COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIAELES DURANTE EL TRIMESTRE: Oclubre-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hambres en edad productiva capacitados en el presente semestre CAPACITACION Sumable 400,00 200.04 50.00 £.00 0.00 400.00 100.00 0.00 0.00
Mujeres y hombres en edad productiva capaciadas en of semestre anterior CAPACITACION Sumable 400.00 200,00 5000 GO0 Q.00 400.00 100.00 . 0.00 0.0C¢
COMFPORTAMIENTO BEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciermbre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAFDRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00
DESCRIPCION DE RESULTARDDS ¥ JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SU CTO A LO PROGRANMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: IG1 Desasrollo Sacial
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
L
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
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MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PiLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; lgualdad de Génaro
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de iguaidad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oporfunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: . D20808050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de_ género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicion necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y cbligacioneas.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: . 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje an el otorgamiento de apoyos escolares
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadores que sclicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero; NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciambre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGCION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y padres irabatadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos TRABAJADORES Sumable 50 4o S50.00 57.89 0.00 .60 950,00 100.00 0.00 0.00
Mujeres y padres Irebajadores que solicitan apoyo escolar para 5us hijos TRABAJADORES Sumakie ‘ 1.000.00 500.00 50.00 . 0.00 0.00 1,000 90 100.00 ~0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-lhciembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAFORO Programado Alcanzado EF % SEMAFCRO
95.00 110.00 0.00 0.00 95 00 0.00 .00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACH N CASO DE VARIACION 5

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Sociat
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer e T

BRIE ABIGAID SOEAR MONTANO FECHA DE ELABORACION: 13/01/2021 Hoja- 288 de 321
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLGK

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
” . 320608050101
QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

PROYECTO PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE iNDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

i Eje transversal || Igualdad de Géneroc

Cultura de igualdad y prevencion de |z violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de frato y oportunidades para la mujer y el hombre

Coordinacion Institucionai para la igualdad de ggnero

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

01 Des=arrcllo Social

152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Parcantaje de mujeres y hombres beneficiados a traves de programas de cultura de iguatdad.

TIPO DE FICHA: OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género coma una condicion necesara para el gesarrollo integral de la sociedad, en iguatdad de

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de iguaidad de génere / Total de Mujeres y hombres del municipio) 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION
AMBITQO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numere: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Oclubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres baneficistdos con programas de cullura de igualdad de género BENEFICIADOS Sumabie 400.00 200.00 £0.00 000 {.00 400.00 100,08 0.00 G.00
Total de Mujeres y hambres del municipio BEMEFICIADOS Sumable 16.000.00 8,000.00 £0.00 D.00 .00 16.000.00 100.00 .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORD Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
2.50 0.00 0.00 2.50 0.00 0.0C

CESCRIPCI

DEPEMNDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR,

181 Desamrollo Social

152 Alencidn a la Mujer

Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUFERIOR A 2 10 % R

ERIKA DOLORES CF

GOMEZ

QGRAMADO

EVALUACICN DEL INDICADOR
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PhRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION Q ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
FILAR DE DESARRQLLO f EJE TRANSVERSAL: t Eje transversal | Igualdad de Género
TEMA DE CESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para fa igualdad de género .
OBJETHWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la iguaidad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicion necesaria para el desarrcllo integral de ia sociedad, en igualdad de
candicionas, oportumdades, derechos y obligacicnes.
DEPENDENCIA GENERAL: |0t Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 162 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR, Porcentaje de mujeres y hombres atendgidos en matearia de violencia de género.
FORMULA DEL CALCULD: (Mujeres ¥y hombres en siuacién de vioglencia que solicitaron atencion / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCICN DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubra-Diciambre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado % Alcanzaga % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hembres en situacién de violencia que solicitaron atencion SITUACION Sumabie 100.00 50.00 50 00 £.00 .00 100.00 100.00 50.00 50.00
Total de Mujeras y hombras dat municipic . SITUACION Sumable . 1600000 B,000.00 50.00 0.00 §.00 16 .000.00 100.08 §.000.00 50.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Cciubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORD Programado Alcanzado EF % SEMAFORO
0.63 Q.63 0.60 .00 | 083 .83 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADCS ¥ JUSTIF N CAS0O DE VARIACION SUPERICR A & 10 % RESPEC TO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Soctal
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidin a la Mujer

FECHA DE ELABORACION: 13/014/2021 Hoia. 280 de 321
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA. OSFEM
PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL. i Eje transversal |: igualdad de Género

TEMA BDE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PRCGRAMA PRESUPUESTARIO. Engloba los proyectos para promover en {odos fos ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una cendicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condicianes, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

FORMULA DEL. CALCULO: (Mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos per el municipic) *100
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCIGN DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA
LINEA BASE
Numero; NA 1.1
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mujeres y hembres que recibieron capacitacidn para el rabajo inscritas en el programa CAPACITACION Sumabia 32000 80.00 2500 §.00 0.00 32000 100.00 184,00 50.00

de apayo municipal

Tolai de mujeres y hombres asistenles a 105 cursos de capacitacién para el - CAPACITACION Sumable . 320.00 §0.00 25.00 0.00 ‘ 0.00 320.00 100.00 160.00 50.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANLUAL
AANUA AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAF QRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORG
100 .00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.0C 100.00
DESCRIPCION DE RESULTA JUSTIFICACI ASC OE VARIACION At 10% RESPECTO A ROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENCEMNCIA GENERAL: 31 Desamoite Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
i~ h .F _-w..... % \“..___t,._‘..q
II‘...‘..:. ﬂw.\..ﬂ_ -k = — .
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje iransversal |: igualdad de Genero

TEMA DE DESARRQOLLO: Cultura de iguatdad y prevencidn de la violencia contra |as mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206808050101 . Coordinacitn Institucional para la iguatdad de género

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbilos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarroflo integral de ia sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligacicnes.

DEPENDENCIA GENERAL, 107 Desarrollo Social
DEFENDENCIAAUXILIAR; 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a travas de la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULOQ: {(Mujeres y hombras colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabaje) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

MNumero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubra-Diclembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULABO
Programado Yo Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres colecados en el mercado faboral COLOCACIONES Sumable 12 10 3 .00 2504 0.00 0.00 12.00 100.00 400 33.33
Tolal de Mujeres y harmbires insciitos en 1a bolsa de trabaje | COLOCACIONES Sumable 4000 10,00 25.00 0.00 0.00 40.00 100.00 11.00 27.50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Qctubre-Dhciembre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadoc Alcanzado EF % SEMAFORO Programado Alcanzado EF % SEMAF CRO
30.0G 30.00 0.00 0.0C 30.00 36.36 121.20

IPCION DE RESULTADOS Y JUSTIF ICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR |

DEPENDEMNCIA GENERAL 107 Desarrollo Sacial
DEFPENDEMNCIEA ALUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR OFE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje transversal i; Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLOD: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra [as mujeres

FROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTQ PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacidn slitucional para |a igualdad de género

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los Ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necasaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguaidad de
condicionas, oportunidades, derechos y cbligacionas.

DEPENDENCIA GENERAL. 101 Desarrallo Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADDR: Porcentaje de |2 avaluacidn de solicitudes de apoyo

FORMULA DEL CALCULO: {Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadoras atencidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) "100
INFERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Mumerc: NA 2.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIAHLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

VARIABL E UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
- , Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Solicitudes de apoyas escolares para hijos de mujeres y hombres trabajedores SOLICITUDES Sumable 12.00 3.00 25.00 0.00 ¢.00 12.00 100.00 8.00 50.C0
atendidos
Solicitudes de apoyos escolsres para hijos de mujeres y hombres SOUICITUDES Sumable 200.60 £0.00 25.00 0.00 0.00 ‘ 200.00 100.00 $3.00 26.50
| tranaiad s
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Programadoc Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
& .00 &£.00 0.00 0.00 & 00 11.32 188.67
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO
EVALUACICN DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social o ‘
REPENDENC|A ALXILIAR: 152 Atencifin a la Mujer R )
1 . | ....._...__—_ . ..". ..._|n. .1.
AR IR
i
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: CuHura de igualdad y prevencidn de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Iguaidad de trato y cportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génere como una condicién necesaria para ef desarrollo integral de ia sociedad, en iguaidad de
condicionas, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR. Porcentaje en el otorgamiontc de Apoyos

FORMUILA DEL CALCULD: (Apoyos entregados/Apoyos pregramados)*100

INTERPRETACION.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION, Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA
LINEA BASE

Numero: MA 2.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclambira

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
. _ . Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Apoyas entregados APCQYO Sumable 400 1.00 2500 .00 0.00 4.00 100.00 2.00 50.00
Apoyos programados APOYO Sumable 4.00 . 1.00 2500 0.00 0.00 - 400 100.00 2.00 $0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
ME
TAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc Alcanzado Ef% SEMAF QRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
+00.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACICN EN CASO DE VARIACION m|v.m.r|j|ﬂnmﬂu.m._._ IOR Az 10 CTO A LC PROGRANADO

EVALUACICGN DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL. 101 Desarrollc Sockal
DEPENDENLCIA AUXILIAR! 152 Atencidn a 1a Mujer

Wiy

i \ __,___.ﬁ._,..‘_
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPC DE FICHA: OSFEM _
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje transversal | Igualdad d& Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de iguatdad y prevencidn de |a violencia contra lag mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 Igualdad de trato y cportunitdades para la mujer y of hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacién Institucional para Ya igualdad de génaro

OBJETiIVQO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promoves en fodes los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspactiva de género como una condicidn necesaria para el desarrof lo integrai de la seciedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL. 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a [a Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de realizacidén de eventos para la prevencion de la viciencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: |
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION. Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 3.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubra-Diclembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. . . Programado % Alcanzado % ~ Programado %o Alcanzado %
Eventos en materia de género realizados EVENTO Sumable 12.00 3.00 25.00 0.00 0.00 12.00 100.00 8.00 50.00
Eventos en materia te génerc programados EVENTO . Sumable 12.00 . 3.00 2500 0.00 0.00 12.00 100.00 6.00 50.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 Q.00 D.00 100.00 100.00 100.00
OESCRIPCION DE RESULTABOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRANADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: |01 Desarrollc Social o K
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer o N . g
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversa! |: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de iguaidad y prevencidn de la violencia contra las mujares

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 Iguaidad de trate y oportunidades para la mujer y ol hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101 Coordinacion Insiitucipnal para la igualdad de género

OBJETIVQO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba las proyectos para promover en lodos 1os ambitos sociales ka igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion nacesaria para el desarrollc integral de la scciedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y cbligacionas.

DEPENDENCIA GENERAL. 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR; 152 Atencidn a |a Muper
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porceniaje de otorgamiento de platicas con perspectiva de genera.
FORMULA DEL CALCULO: {Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTCOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 4.1

COMPORTAMIENTC OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Ociubre-Dicimmbre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
- _ Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Plsicas con perspectiva de génerg realizadas PLATICAS Sumable 4.00 1.00 25.00 0.00 0,00 4 00 10000 3.00 75.00
Platicas con perspect/va de géner programadas PLATICAS . Sumable 4.00 1.00 25040 0.00 0.00 400 100.04 3.00 7500
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
100.00 100.00 0.00 .00 100,00 100.00 100.00
HESCRIPCION SULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAWADD
EVALUACION DEL iINDICADOR
DEPENCENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer ,
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